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Koulutussopimus
Ty6sopimusmalli



TULLAAJIEN JA HUOLINTATYONJOHTAJIEN
TYOEHTOSOPIMUS

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Erityis-
palvelujen Tyonantajaliiton jasenyritysten palveluksessa ole-
viin Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT ry:n jasenten tyo-
ehtoihin.

Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen maaraykset koskevat myos
ylityOnjohtajia, terminaalipaallikoita, kuljetuspaallikoita
seka satamaesimiehia.

Soveltamisalan tarkemmasta ulottuvuudesta on maa-
raykset palkkasopimuksessa.

2 8 Tydnjohto ja jakaminen seka jarjestaytymis-
oikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toi-
meen ja siita erottaa toimenhaltijoita riippumatta siita, ovatko
nama jarjestaytyneita vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. TyoOnjohtaja ei osallistu johdettaviensa tyontekijoiden tyo-
hon.

Poytakirjamerkinta:

Tyoehtosopimuksen 2 §:n 3 kappaleen rajoitus ei
kuitenkaan koske hata- ja siihen verrattavia
tapauksia.



3 8 Tyohdon ottaminen

1. Koeaika on enintaan nelja kuukautta tyonteon aloittamises-
ta. Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisessa tyosopimuk-
sessa koeaika voi olla enintaan puolet tydsuhteen kestosta.
Koeaikaehdon voimassaolo edellyttaa siita tyosopimuksessa
sopimista.

2. Tyosopimukset pyritaan tekemaan aina kirjallisesti. Tata
varten liittojen valilla on sovittu yhteisesta tydsopimusmallista,
jota voidaan kayttaa kirjallisia tydsopimuksia tehtaessa.

Poytakirjamerkinta:
Tyosopimusmalli on taman sopimuksen liitteena.

3. TyOosopimusta tehtaessa sovitaan aikaisemman vastaavan
tyokokemuksen vaikutus palvelusaikaa maariteltaessa.

4 § Harjoitteluaika

1. Toimenhaltijan harjoitteluaika on enintaan kuusi kuukautta.
Harjoitteluajasta sovitaan tyosopimusta tehtaessa.

2. Harjoitteluaikaa koskevaa maaraysta ei sovelleta kuiten-
kaan ahtausteknikon- tai logistiikkainsindorintutkinnon suorit-
taneeseen toimenhaltijaan.

3. Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan toimi-
henkilon harjoitteluajan tai 2-kohdassa tarkoitetussa tapauk-
sessa koeajan paatyttya, otetaan toimihenkilo vakinaiseksi
toimenhaltijaksi. Vakinaistamisesta on ao. toimenhaltijalle kir-
jallisesti ilmoitettava.

5 8§ Ty6suhteen irtisanominen ja lomauttaminen

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu noudattaa tyonan-
taja seuraavia tyosuhteen kestoon nahden porrastettuja irti-
sanomisaikoja:



Irtisanomisaika | Ty0suhteen kesto

kuukausi enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintadan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tyosopimuksen on irtisanomisaika
seuraava:

Irtisanomisaika | Ty0suhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun toimenhaltijan
tyosuhde paattyy irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Tyosuhde ei katkea, vaikka toimenhaltija siirrettaisiinkin toi-
seen toimeen tai saman tyonantajan omistamaan toiseen liik-
keeseen.

4. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat 1 kuukausi jos tyo-
suhde on jatkunut vahemman kuin viisi vuotta ja 2 kuukautta
jos tyosuhde on jatkunut viisi vuotta tai kauemmin.

Tyonantaja voi sopia paikallisasiamiehen tai vastaavan toi-
menhaltijoiden edustajan kanssa vahintaan 14 paivan lomau-
tusilmoitusajasta.

Poytakirjamerkinta:
Paikallisasiamiesta on informoitava lomautuksista.

6 8 Ohjesaannot

Toimenhaltijat noudattavat liikkeessa kulloinkin voimassa ole-
vaa ohjesaantoa ja tyojarjestysta, mitka eivat kuitenkaan saa



olla ristiriidassa lain taikka taman tyoehtosopimuksen maara-
ysten kanssa.

7 8 TyOaika

1. Saannodllinen tybdaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa.
Paivittainen saannodllinen tydaika on enintaan 8 tuntia ja se si-
joitetaan klo 7 - 17 valiselle ajalle. Saanndllinen tydaika voi ol-
la myos enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikos-
sa kuitenkin siten, ettei se keskimaarin ylita 40 tuntia viikossa
tasoittumisajanjaksossa, joka on enintaan 16 viikkoa.

2. TyoOaika voidaan kuitenkin sijoittaa satamassa yleisesti kay-
tOssa olevaa tyOaikajarjestelmaa noudattaen.

3. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton
ja lauantain saannollinen tyoaika sama kuin muina arkipaivi-
na, lukuun ottamatta paasiaislauantaita, joulu- ja juhannus-
aattoa seka vapunpaivaviikon lauantaita, jotka ovat vapaapai-
via. Itsenaisyyspaiva-, uudenvuodenpaiva- ja loppiaisviikon
lauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai seka joulun jalkeinen
lauantai silloin kun toinen joulupaiva sattuu muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi ovat vapaapaivia, ellei tuo-
tannollisista syista muuta johdu.

4. TyOajan kestaessa on paivatyossa 1/2 - 1 tunnin ruokailu-

tauko, jolloin toimihenkilolla on oikeus poistua tyopaikalta. Ta-
ta aikaa ei lueta tyoaikaan.

8 8 Ylityd

1. Ylityoksi luetaan tyo, joka tehdaan ennen tai jalkeen saan-
nollisen tydajan, ja se korvataan lain mukaan.

2. Vuorokautinen ylityd korvataan 100 % korotetulla tuntipal-
kalla.



3. Mikali toimenhaltijan saanndllisen tyoajan ja ylityon aloitta-
misen valiin jaa korvaamatonta aikaa, maksetaan tallaisesta
ylityosta vahintaan 3 tuntia 100 %:lla korotettuna.

Poytakirjamerkinta:
Tata kohtaa sovelletaan myos lauantaina tehtavaan
ylityohon.

4. Mikali toimenhaltija tulee vapaapaivaksi sovittuna lauantai-
na tyohon, niin suoritettu tyo korvataan 100 % korotetulla tun-
tipalkalla edellyttaen, etta tyo on viikkoylityota.

5. Aloittamis- ja lopettamistoista suoritetaan tyoaikalain 17 §:n
1 momentin mukaan 50 % korotettu palkka. Naita toita saa-
daan teettaa enintaan 3 tuntia viikossa niiden vaikuttamatta
ylityotuntien enimmaismaaraan.

6. Pyha- ja juhlapaivina suoritetusta tyosta maksetaan 200
prosentilla korotettu palkka. Jos pyha- ja juhlapaivina tehty tyo
kestaa alle kaksi tuntia tai sita ei tule etukateen annetusta il-
moituksesta ja toimihenkilon paikalle tulosta huolimatta lain-
kaan suoritettavaksi, maksetaan palkka kuitenkin kahdelta
tunnilta (200 %:lla korotettu palkka).

7. Laskettaessa ylityosta maksettavaa palkkaa on tunnilta
suoritettava palkkaperuste laskettava siten, etta kuukausi-
palkka siihen mahdollisesti kuuluvine luontoisetuineen ja vuo-
rotyolisineen jaetaan luvulla 160.

Poytakirjamerkinta:
Tehtaessa 37,5 tunnin viikkotybaikaa jakaja on 158.

8. Vaatimus ylitydon korvaamisesta on esitettava viimeistaan
kuukauden kuluessa ylitydn suorittamisesta tapahtuvan pal-
kanmaksun yhteydessa. Ylityosta tuleva rahakorvaus suorite-
taan viimeistaan viikon kuluttua lahinna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa laskettuna siita, milloin ylityd on tehty ja
ylitydokorvausvaatimus esitetty.



9. Ylityosta maksettavat korvaukset voidaan vaihtaa tyonanta-
jan ja toimenhaltijan valisin sopimuksin vastaavaan
vapaa-aikaan. Liitot suosittelevat, ettei ylityOvapaana anneta
toimenhaltijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta
vapaa olisi yhtajaksoinen.

10. Jos toimenhaltijan suorittama ylityo kestaa niin kauan, ett-
ei han paase yleisia kulkuneuvoja kayttaen kotiin tyon paatyt-
tya, eika han asu tyopaikan valittomassa laheisyydessa, jar-
jestetaan kuljetus kotiin tyonantajan kustannuksella, tai jos
toimenhaltija kayttaa omaa autoaan maksetaan hanelle mat-
kakorvausta saman perusteen mukaan laskettuna kuin oman
auton kayton korvaamisesta on sovittu jaljempana tassa so-
pimuksessa.

11. YlityOkorvauksia laskettaessa katsotaan vuorokauden
vaihtuvan ensimmaisen vuoron alkaessa.

12. Mikali aamuvuorossa oleva toimenhaltija jatkaa tyonanta-
jan esityksesta tyotaan viela iltavuoron jalkeen, tulee hanen
saada seuraavan aamuvuoron nelja (4) ensimmaista tuntia
vapaata. Jos toimenhaltija jatkaa ylityona kaksi (2) tuntia yli il-
tavuoron tydajan paattymisen jalkeen, tulee hanen saada va-
paata koko seuraava paiva.

Edella mainittua sovelletaan myos toimenhaltijaan, jonka vuo-
rokautinen tyOaika ylittaa 16 tuntia.

O § Varallaolo ja paivystystyo

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oles-
kelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan so-
vitulla tavalla kutsua tyohon, maksetaan hanelle silta ajalta,
jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varalla-
oloon kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan. Varallaolokorvausta
maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.



2. Mikali toimihenkilo on tana aikana kutsuttu tyohon, makse-
taan varallaolokorvausta ja tyOpalkkaa yhteensa vahintaan
neljalta tunnilta.

3. Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annetta-
vaksi vapaana saannollisena tyoaikana. Yhden tunnin varal-
laoloa vastaa talloin puolen tunnin vapaa ty6aikana. Tallainen
vapaa on annettava ja otettava kolmen kuukauden kuluessa
varallaolosta. Mikali vapaata ei ole voitu antaa tyonantajasta
ja toimihenkilosta riippumattomasta syysta, maksetaan va-
paan sijasta varallaolokorvaus.

Liitot suosittelevat, ettei varallaolovapaana anneta toimenhal-
tijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta vapaa olisi
yhtajaksoinen.

4. Mikali toimihenkilo sopimuksen mukaan on velvollinen pai-
vystamaan ohjeiden antamista tai tyohon lahtoa varten ole-
matta velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan
tasta korvaus, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomi-
oon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet
yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

5. Mikali toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteen-
omaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen
toiminnan niin  vaatiessa, erityisia toimintaohjeita tai
-maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon palk-
kauksessa esimerkiksi tyOsopimusta tehtaessa tai muutetta-
essa.

10 § Palkat

Palkoista on voimassa eri sopimus.

11 § Vuosilomat

1. Toimenhaltijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mu-
kaan. Toimenhaltijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edelta-



van lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeyty-
matta jatkunut vahintaan yhden vuoden, on oikeus saada lo-
maa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta.

2. Jos vuosilomalain mukaan lomakautena annettava loma tai
osa siita sovitaan 1.10. - 30.4. valiseksi ajaksi on toimenhaltija
oikeutettu saamaan sanottuna aikana annettavan loman osan
50 % pidennettyna.

3. Lomapalkka koostuu peruspalkasta ja saannollisesti mak-
setuista lisista.

12 § Lomaraha

1. Toimenhaltijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen laki-
saateisesta vuosilomapalkastaan.

2. Lomaraha suoritetaan vuosiloman paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan
paattyessa sita vastaava osa l|omarahasta noudattaen
vastaavasti mita edella on maaratty ellei paikallisesti ole toisin
sovittu.

4. Elakkeelle siirtyvalle toimenhaltijalle maksetaan lomaraha
edella mainittuna prosenttina toimenhaltijan vuosilomapalkas-
ta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomarahaa ei makseta tyOsuhteen paattyessa koeaikana
eika mikali tyontekija irtisanoutuessa ei noudata irtisanomisai-
kaa.

6. Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta
syysta irtisanonut hanen tyosopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, etta toimihenkild tydosuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkild ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.



7. Toimihenkild ja tyOnantaja voivat sopia lomarahan vaihta-
misesta vapaaseen. Lomarahavapaan osalta menetellaan
muutoin vuosilomalain 27 §:n (saastovapaa) mukaisesti, mut-
ta vapaan ajankohdasta on sovittava. Lomarahavapaasta ei
makseta lomarahaa.

Liitot suosittelevat etta lomarahan vaihtaminen vapaaseen
sovitaan suoritettavaksi seuraavasti: 24 lomapaivaa vastaava
lomaraha sovitaan pidettavaksi kahden viikon (12 paivaa) va-
paana. Liitot suosittelevat, ettei lomarahavapaana anneta
toimenhaltijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta
vapaa olisi yhtajaksoinen.

13 § Lyhyt tilapaispoissaolo

1. Toimenhaltijan palkasta eika vuosilomasta ei pida vahentaa
sellaista lyhytta tilapaista lomaa, joka annetaan perhepiirissa
sattuneen akillisen sairaustapauksen, laheisen omaisen kuo-
leman, yhteiskunnallisen luottamustoimen taikka osapuolten
valisiin neuvotteluihin osallistumisen takia tai toimenhaltijan
osallistuessa jasenena tai tilintarkastajana STTK:n, AHT:n tai
MMTK:n tyottomyyskassan kokouksiin.

2. Toimenhaltja saa palkallisen vapaapaivan 50- ja
60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

3. Jos toimenhaltija osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maksetaan hanelle palkan ja reservilaispalkan erotus osallis-
tumispaivilta.

4. Toimenhaltija saa palkallisen vapaapaivan vihkimisen ja
kutsunnan ajalta, mikali nama sattuvat hanen tyopaivakseen.

5. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, jo-
ka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-



seksi. Poissaolon pituus on enintaan nelja tyopaivaa ja se on
palkallinen.

6. Jos naispuolisen toimenhaltijan tyosuhde on kestanyt va-
hintaan yhdeksan kuukautta ennen synnytysta on aitiysvapaa
palkallista 72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta. Edellytyksena
on ettei, toimihenkild muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa
tai parempaa etua ja etta toimenhaltija sitoutuu palaamaan
tyohon.

7. Mikali toimenhaltijan tyosuhde on jatkunut vahintaan yh-
deksan kuukautta on isyysloma palkallista viiden tyopaivan
ajan.

14 § Sairausajan palkka

1. Jos palvelukseen vakinaisesti otettu toimenhaltija on sai-
rauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole tautia
tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikolli-
sella toiminnallaan tai kevytmielisella elamallaan taikka muul-
la torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyy-
den vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen sen suurui-
sena, kuin han tydssa ollessaan olisi saannollisena tyoaikana
ansainnut sen pituisilta ajoilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyb6suhde on jatkunut Taysi palkka

yhtajaksoisesti vahemman kuin vuoden 4 viikolta
1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kk

2. Tyonantajalla on oikeus tehda tyosopimuslain 2 luvun 11.3
§:ssa mainitut vahennykset sairauden ajalta maksettavasta
palkasta.

3. Jos toimenhaltijan tyokyvyttomyys saman sairauden joh-

dosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydonantajan maksamaa sairaus-
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ajan palkkaa, ei toimenhaltia ole oikeutettu uuteen
1 momentin mukaiseen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan
sairausajan  palkkaa maksetaan yhteensa enintaan
1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sai-
rausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2. momentin mukaiselta yhden
paivan odotusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut vyli
30 paivaa siita paivasta, jolloin on viimeksi suoritettu tyonan-
tajan maksamaa sairausajan palkkaa, menetelladn sairaus-
ajan palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi
sairaus eli sairausajan palkka suoritetaan uudelleen
1 momentissa mainitulta sairausajan palkan ajanjaksolta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessa saman vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perus-
teella.

4. Toimenhaltijan on sairastuessaan viipymatta ilmoitettava
siita tyonantajalle. TyOnantajan sita vaatiessa on toimenhalti-
jan esitettava sairaudestaan laakarin antama todistus. Jos
tyonantaja vaatii nimeamansa laakarin suorittamaa tarkastus-
ta, maksaa tyOnantaja laakarintodistuksen lunastuksen.

5. Jos toimenhaltija on tydsopimusta tehtaessa tieten salan-
nut sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan
palkkaa sairauden ajalta.

6. TyOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen
yrityskohtaisesti jompaakumpaa seuraavista kahdesta vaihto-
ehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisalty-
valta ajanjaksolta maksetaan taysi palkka. Taman jalkeiselta
ajanjaksolta maksetaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan ero-
tusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvi-
tetty toimenhaltijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan
maara.
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b) Tydnantaja suorittaa palkan suoraan toimenhaltijalle. Tal-
|0in tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauk-
sen sairausvakuutustoimistolta saatuaan toimenhaltijalta sii-
hen tarvittavat selvitykset.

7. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimen-
haltijasta itsestaan johtuvista syista makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa palkasta se paiva-
rahan tai korvauksen osa, mika toimenhaltijan laiminlyonnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

8. Jos toimenhaltijan tyo on jarjestetty vaihtuvin vuoroin, niin
sairausajan palkassa huomioidaan tyovuorolistan edellyttamat
vuorolisat.

9. Tyonantaja maksaa toimenhaltijalle, joka terveydenhoito-
lain 43 §:n mukaan on maaratty olemaan poissa tyosta, pal-
kan poissaolon ajalta taman pykalan maaraysten mukaan.
TyOnantajalla on oikeus nostaa toimenhaltijalle samalta ajan-
jaksolta sairausvakuutuksesta maksettava maara.

15 § Koulutus

Koulutuksen osalta noudatetaan liittojen valilla solmittua kou-
lutussopimusta.

16 § Paikallisasiamies

1. Toimenhaltijoilla on oikeus valita keskuudestaan paikal-
lisasiamies, jonka tehtavana on edustaa toimenhaltijoita ta-
man sopimuksen tulkintaa ja muissakin tyosuhteita koskevis-
sa asioissa ja heidan puolestaan valvoa sen noudattamista.
Paikallisasiamieheksi valitun nimi on viipymatta ilmoitettava
kirjallisesti Erityispalvelujen Tyonantajaliitolle.

2. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka paikallisasiamies me-
nettaa tyoaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan
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edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

3. Jos paikallisasiamies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tybdaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

4. Paikallisasiamieheksi valittua ei saa taman vuoksi painos-
taa tai tyosta erottaa.

5. Muistutukset paikallisasiamiesta vastaan tehdaan Ahtaus-
ja Huolinta-alan Tekniset ry:n paikalliselle jasenyhdistykselle.

6. Paikallisasiamiehella on oikeus saada tyonantajalta tar-
peelliset asiatiedot tydehtosopimuksesta johtuvan riita-
kysymyksen selvittamiseksi.

17 8§ Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimenhaltijoita koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

18 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Ahtaus- ja
Huolinta-alan Tekniset ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja
sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vas-
taavalla on mahdollisuus tyoajan ulkopuolella (ennen tyoajan
alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tyoajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myoOs viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tyOpaikan tyOsuhteita koskevista kysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykalassa tarkoite-

tussa muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mi-
kali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.
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2. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla
tai tyopaikan laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-
kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieni-
asta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

19 § Jasenmaksujen perinta

Erityispalvelujen TyoOnantajaliitto suosittelee jasenilleen, etta
mikali toimenhaltija on antanut siihen valtuutuksen, Ahtaus- ja
Huolinta-alan Tekniset ry:n jasenmaksut peritaan toimenhalti-
jan palkasta ja toimenhaltijalle annetaan vuoden paatyttya ve-
rotusta varten todistus pidatetysta summasta.

20 § Laakarintarkastukset

1. TyOnantaja korvaa toimenhaltijalle ansionmenetyksen ha-
nen tyoterveyshuoltolain 13 §:ssa tarkoitetussa tutkimuksessa
menettamiaan saannollisia tyotunteja vastaavalta ajalta.

2. Mikali toimenhaltija lahetetaan edella mainitussa lainkoh-
dassa tarkoitettua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa muulla paikkakunnalla
suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos
korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan siten kuin
ao. tyoehtosopimuksessa maarataan.
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3. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteami-
seksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen
liittyvan laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sen ajalta, ellei toimenhaltija ole saanut vastaanottoa tyoajan
ulkopuolella.

Poytakirjamerkinta:

Tassa kappaleessa tarkoitettuna laakarintarkastuksena
pidetaan myos 40 vuotta tayttaneen toimenhaltijan ker-
ran viidessa vuodessa kaymaa Tyoterveyslaitoksen
yleisen terveystarkastuskaavan mukaista tarkastusta.

4. Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen akillisen hammas-
sairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammas-
sairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimenhaltijan tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuo-
ron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyt-
tomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin an-
tamalla todistuksella.

5. Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen myos raskaana ole-
van toimenhaltijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukai-
sen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan
tarkastukseen, ellei toimenhaltija ole saanut vastaanottoa
tyoajan ulkopuolelta.

6. Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarin-
tarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus
on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

7. Mikali toimenhaltija saa laakarintarkastuksen ajalta saira-
usajan palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman py-
kalan nojalla suoriteta.

8. Toimenhaltijalla on oikeus tyonantajan kustantamaan ter-

veystarkastukseen, joka suoritetaan koeaikana (tydhontulo-
tarkastus).
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21 § Aikaisemmin myodnnetyt edut

Mikali jossakin tapauksessa toimenhaltijoille on myonnetty pa-
rempia etuja kuin tassa tyoehtosopimuksessa on maaratty,
jaavat ne taman sopimuksen ulkopuolelle, eika tama sopimus
aiheuta niihin muutosta.

22 8§ Tyotaistelutoimenpiteet

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyo-
ehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksi-
tyiseen maaraykseen ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tyoehtosopimuksen rikkomisesta maarayty-
vat sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevan tyoehto-
sopimuslain perusteella ottaen huomioon, mita keskusjarjes-
tojen valilla on erikseen hyvityssakkojen korottamista koske-
van lainmuutoksen varalta sovittu.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tyoehtosopimuksen soveltamista ja tulkintaa koske-
vista erimielisyyksista neuvotellaan ensin asianomaisen tyon-
antajan ja toimenhaltijain luottamusmiehen kanssa. Ellei yk-
simielisyyteen paasta siirtyy asia Erityispalvelujen Tyonanta-
jaliiton edustajan ja Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset ry:n
paikallisyhdistyksen valitseman paikallisasiamiehen kasitelta-
vaksi. Jos naissakaan neuvotteluissa ei paasta ratkaisuun, ja-
tetaan asia allekirjoittaneiden liittojen selvitettavaksi seka ellei
ratkaisua nainkaan aikaansaada, voi jompikumpi asianosai-
nen saattaa kysymyksen tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Jommankumman osapuolen esittaessa neuvotteluja edella
tarkoitetuissa tapauksissa ne on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neu-
vottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen. Neuvotte-
luissa on sovittava seuraavan neuvottelun ajankohdasta.
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3. Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaaties-
sa laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio kummallekin
osapuolelle. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta
koskeva asia seka molempien osapuolten kanta. Poytakirja
tai erimielisyysmuistio on laadittava kahden viikon kuluessa
neuvottelujen paattymisesta.

4. Toimenhaltijan irtisanomista koskevan erimielisyyden sel-
vittamisessa ja maaraysten rikkomisen seuraamuksissa nou-
datetaan kuitenkin sita, mita taman sopimuksen osana ole-
vassa irtisanomissuojasopimuksessa on maaratty.

24 § Voimassaoloaika
1. Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 - 30.9.2013 jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta

kuukautta ennen sen paattymista ole jommaltakummalta puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja on samalla esi-
tettava yksiloity muistio vastapuolelle niista seikoista, joihin tu-
levissa neuvotteluissa halutaan kiinnittaa huomiota. Ellei nain
menetella on irtisanominen mitaton.

Helsingissa 18.6.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT ry
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Palkkasopimus

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Taman palkkasopimuksen maarayksia sovelletaan Erityispal-
velujen TyoOnantajaliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin
Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT ry:n jasenten palkka-
ehtoihin.

2 § Palkat

1. Toimenhaltijalle maksettavan palkan osalta noudatetaan
valtioneuvoston 27.10.1983 antamalla paatoksella vahvistet-
tua kuntien yleista kalleusluokitusta sellaisena, kuin se on
voimassa sopimuksen allekirjoituspaivana. Edella mainittu
paikkakuntakalleusluokittelu on taman palkkasopimuksen liit-
teena.

2. Taman sopimuksen tarkoittaman toimenhaltijan palkkaryh-
ma maaraytyy seuraavasti:

1. Palkkaryhma:
Ensimmaiseen palkkaryhmaan kuuluvat tullaajat.

Poytakirjamerkinta:

Tullaajan tehtaviin kuuluu tyypillisesti mm. tavaramaa-
ran, -laadun ja mahdollisten vahinkojen toteaminen,
naytteenotot ja tarkastukset seka alustavien tulliselvi-
tysasiakirjojen laadinta ja taydentaminen seka niiden
esittaminen rahdinkuljettajien ja tulliviranomaisten luo-
na.

2. Palkkaryhma:

Toiseen palkkaryhmaan kuuluvat tyonjohtajat, varastonhoita-
jat, tyonjohtajatullaajat, ajonjarjestajat ja autonselvittajat seka
niihin rinnastettavat toimenhaltijat, joiden tehtaviin kuuluu ta-
varapurkauksen tai -lastauksen valvonta seka kuljetuksen joh-
taminen tai valvonta, jolloin heidan tehtaviinsa voi kuulua tulli-
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viranomaisten antamien maaraysten ja toimenpiteiden nou-
dattamisen valvonta seka tuonti- ja vientipapereiden selvitys.
Tyonjohtajalla tarkoitetaan henkiloa, joka johtaa tai valvoo
alaisenaan vakinaisesti tai tilapaisesti olevien tyontekijoiden
tyota.

Tahan ryhmaan katsotaan kuuluvaksi myoskin tullaaja, joka
vastaavasti johtaa tai valvoo yrityksen kayttamaa omaa tai ul-
kopuolista tyosuoritetta, kuten esim. kuljetusten jarjestaminen
ja trukkien tilaaminen.

Tyonjohtajaksi lukeminen ei ole riippuvainen siita osallistuuko
toimihenkilo itse johdettavanaan olevien tyontekijoiden suorit-
tamaan tyohon.

Tyonjohtajatullaajalla tarkoitetaan tullaajaa, jonka tehtavista
edelld mainitut tyonjohdolliset tehtavat muodostavat keski-
maarin vahintaan 1/3-osan.

3. Edella tassa pykalassa mainituille toimenhaltijoille makse-

taan vahintaan alla olevan palkkataulukon mukainen kuukau-
sipalkka.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkojen korotus 1.6.2010

Helsinki 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhma
0-3v 1712,81 1815,56
4-6 v 1760,87 1864,82
7-9v 1821,97 1928,80
10-12 v 1875,88 1985,57
13-15v 1954,36 2069,98
16-19 v 2054,12 2174,58
20v - 2120,61 2245,19
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PKL1ja?2 1. Palkkaryhmd | 2. Palkkaryhméa
0-3v 1648,62 1746,16
4-6 v 1694,01 1792,47
7-9v 1752,55 1851,27
10-12 v 1802,56 1903,60
13-15v 1875,28 1979,52
16-19 v 1964,98 2076,21
20v - 2025.79 2143,54

Euromaaraisten lisien korotus 1.6.2010

Aloittamis- ja lopettamislisa 194,50 €/kuukausi
Saunalisa 2,02 €/tunti
Polkupyoralisa 77,77 €/vuosi
Meklauslisa 9,63 €/paiva

Yopymislisa 7,99 €

Taulukkopalkkojen korotus 1.10.2010

Helsinki 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhméa
0-3v 1724,80 1828,27
4-6 v 1773,20 1877,87
7-9v 1834,72 1942,30
10-12 v 1889,01 1999,47
13-15v 1968,04 2084,47
16-19 v 2068,50 2189,80
20v - 2135,45 2260,91
PKL1ja?2 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhma
0-3v 1660,16 1758,38
4-6 v 1705,87 1805,02
7-9v 1764,82 1864,23
10-12 v 1815,18 1916,93
13-15v 1888,41 1993,38
16-19 v 1978,73 2090,74
20v - 2039,97 2158,54
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Euromaaraisten lisien korotus 1.10.2010

Aloittamis- ja lopettamislisa 195,86 €/kuukausi
Saunalisa 2,03 €/tunti

Polkupyoralisa 78,31 €/vuosi

Meklauslisa 9,70 €/paiva

Yopymislisa 8,05 €

Taulukkopalkkojen korotukset 2011-2012

Korotukset maaraytyvat tyoehtosopimuksen allekirjoituspoy-
takirjan mukaisesti.

Taulukkopalkat 25 v -

Taulukkopalkoihin lisataan 1.5.2013 alkaen uusi porras (25
vuotta tai enemman) siten, etta edellista kokemusvuosiporras-
ta korotetaan 3 prosentilla.

4. Harjoittelijan palkka on 90 % ao. palkkaryhman 0 - 3 vuotta
alalla palvelleiden taulukkopalkasta.

5. Kun huolintatyonjohtaja toimii meklaritydnjohtajana laiva-
kuljetuksessa, maksetaan hanelle kuitenkin meklauspaivalta
1.6.2010 lukien 9,63 € ja 1.10.2010 lukien 9,70 €.

Huomautus:
Meklattavien laivojen lukumaara toimenhaltijaa kohden
pyritaan pitamaan kohtuullisena.

6. Jos toimenhaltijalle on aikaisemmin myonnetty paremmat
palkkaedut, ei niita talla sopimuksella vahenneta.

7. Kaksivuorotyon tulee kestaa kalenteriviikon ajan, maanan-
taista perjantaihin eli 5 paivaa.

Milloin sovittua vuorotyota syysta tai toisesta ei voida jarjestaa

koko ajaksi palaa tyonjohtaja/tullaaja paivavuoroon menetta-
matta kuitenkaan talldin oikeuttaan vuorotyolisaan.
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limoitus siirtymisesta vuorotyohon on annettava viimeistaan
edellisen viikon perjantaina.

Kaksivuorotyon iltavuorossa voi olla samanaikaisesti korkein-
taan yksi/ kaksi tyonjohtajista/tullaajista.

8. Vuorotyossa olevien toimenhaltijoiden aloittamis- ja lopet-
tamistyOsta maksettava korvaus on 1.6.2010 lukien 194,50 €
ja 1.10.2010 lukien 195,86 € ellei paikallisesti ole muuta sovit-
tu. Edella mainittua lisda maksetaan aina, paitsi satamaliiken-
teen ollessa pysahdyksissa.

9. VuorotyOssa olevalle toimenhaltijalle maksetaan iltavuoros-
ta 13 %:n suuruinen vuorotyolisa peruspalkalle ja yovuorosta
26 %:n suuruinen vuorotyolisa peruspalkalle.

10. Lauantaina ja arkipyhanaaton iltavuorossa oleville suorite-
taan nk. saunalisaa 1.6.2010 lukien 2,02 €/tunti ja 1.10.2010
lukien 2,03 €/tunti.

11. Vuorolisan alaisen tyon alkaessa ja jatkuessa ylityona,
vuorolisalle huomioidaan ylityokorotusosa.

12. 55 vuotta tayttanyt toimenhaltija voidaan hanen omasta
esityksestaan siirtda suorittamaan tyonsa aamuvuoron tyo-
aikana.

3 § Palkanmaksu

Palkanmaksu suoritetaan ellei toisin sovita kunkin kuukauden
15. ja viimeisena paivana tai, lauantai-, aatto- ja pyhapaivan
sattuessa, edellisena arkipaivana liikkeen maaraamana aika-
na.

4 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Toimenhaltija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien

edellyttamat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmu-
kaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita ai-
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heudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valt-
tamattomasti vaatii.

2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimenhaltija Iahtee mat-
kalle tyOpaikalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen
saannodllisen tyoajan alkamista ja paattyneeksi silloin kun toi-
menhaltija palaa tyopaikalleen ellei han saanndllisen tydajan
paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan tallGin
paattyneeksi.

3. Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan mm. rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu
yoaikana makuulippujen hinnat.

4. Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta toiselle
paikkakunnalle suuntautuvilta matkoilta verohallituksen oh-
jeen mukaisesti.

a) Kokopaivarahaa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai
vahintaan 10 tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyon tekoon
tai oleskeluun matkapaikkakunnalla seka

b) Osapaivarahaa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa vahin-
taan 6 mutta vahemman kuin 10 tuntia.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja
jarjestaa toimenhaltijalle vapaan ruoan.

Milloin toimenhaltijalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti
mahdollisuutta tydn vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa
tai muuten normaalissa ateriointipaikassaan ja tasta aiheutuu
toimenhaltijalle lisakustannuksia, maksetaan toimenhaltijalle
verohallituksen kulloinkin vahvistama ateriakorvaus. Naissa
tapauksissa ei makseta paivarahaa.

5. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan
huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannukset tositteen
mukaisesti paivarahojen lisaksi enintaan verohallituksen kul-
loinkin vahvistama maara.
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Milloin toimenhaltija ei esita majoituslaskua, maksetaan ha-
nelle yopymislisana 1.6.2010 lukien 7,99 € ja 1.10.2010 luki-
en 8,05 €.

6. Toimenhaltijalle suoritetaan ulkomaille suuntautuvalta, tyo-
tehtavien suorittamiseen liittyvalta matkalta paivarahaa vero-
hallituksen kulloinkin vahvistama maara.

7. Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta vero-
hallituksen kulloinkin vahvistama kilometrikorvaus. Jos toi-
menhaltija tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen perusteel-
la tydmatkalla kuljettaa muita henkiloita, korotetaan kilometri-
korvausta 2 senttia henkilda kohti.

8. Mikali toimenhaltija joutuu tyossaan kayttamaan omaa pol-
kupyoraansa, maksetaan hanelle korvauksena vuodessa
1.6.2010 lukien 77,77 € ja 1.10.2010 lukien 78,31 €.

5 § Tydkohtaisuuslisa

1. Sen mukaan, poikkeavatko toimenhaltijan ja -harjoittelijan
tyotaito, tyoteho tai kokemus tahi hanen tehtavansa hanelle
asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan toimenhaltija-
ryhman yleisesta keskitasosta, voidaan hanelle maksaa tassa
sopimuksessa mainittua palkkaa viisitoista prosenttia korke-
ampi palkka.

2. Taman pykalan 1. kohdassa tarkoitettua korkeampaa palk-
kaa suositellaan maksettavaksi sellaisille toimenhaltijoille, jot-
ka tydssaan osoittavat keskimaaraista suurempaa tyotehoa,
aloitekykya ja ammattiinsa perehtyneisyytta, kysymyksessa
olevan erikoisalan hallitsemista, taitavaa asiakaspalvelua jne.
taikka, jotka taitavat useampia kielia seka erityisesti vanhem-
mille toimenhaltijoille, samoin kuin sellaisille toimenhaltijoille,
jotka ovat lisanneet ammattipatevyyttaan itseopiskelun tai
muun lisakoulutuksen kautta.
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6 8§ Sijaisuuskorotus

Milloin toimihenkilo harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tila-
paisesti oman toimen ohella toisen henkilon tehtavia, makse-
taan hanelle tydbmaaran lisaantymisen suhteessa omasta toi-
mesta maksettavan palkan lisaksi 10-30 % hanen henkilokoh-
taisesta palkastaan.

Tyomaaran lisaantymisesta tai sijaisuudesta johtuvan koro-
tuksen maksamisen edellytyksena on, etta tyomaarassa on
todellisuudessa tapahtunut olennainen lisaantyminen tai sijai-
sena hoideltavaan toimeen sisaltyy olennaisesti suurempi
vastuu.

Ryhmatyotapauksissa sijaisuuskorotus jaetaan ryhman toimi-
henkildiden kesken.

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkkoa kestavissa
sijaisuuksissa. Korotus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysy-
mykset tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista tai yhdenjak-
soisen sijaistamisen ylittaessa kaksi viikkoa.

Sijaisuuskorotusta ei makseta, mikali sijaisena toimiminen on
otettu huomioon toimihenkilon omassa vaativuusluokitukses-
sa ja palkassa.

7 § Tyotaistelutoimenpiteet

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan palk-
kasopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityi-
seen maaraykseen, ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tyoehtosopimuksen rikkomisesta maarayty-
vat sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevan tyoehto-
sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevan tyoehtovalil-
la on erikseen hyvityssakkojen korottamista koskevan lain-
muutoksen varalta sovittu.
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8 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkasopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevista
erimielisyyksista neuvotellaan ensin asianomaisen tyonanta-
jan ja toimenhaltijain luottamusmiehen kanssa. Ellei yksimieli-
syyteen paasta, siirtyy asia Erityispalvelujen Tyonantajaliiton
edustajan ja Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset ry:n paikal-
lisyhdistyksen valitseman paikallisasiamiehen kasiteltavaksi.
Jos naissakaan neuvotteluissa ei paasta ratkaisuun, jatetaan
asia allekirjoittaneiden liittojen selvitettavaksi seka ellei ratkai-
sua nainkaan aikaansaada, voi jompikumpi asianosainen
saattaa kysymyksen tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

9 § Voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 - 30.9.2013 jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

2. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja on samalla esi-
tettava yksiloity muistio vastapuolelle niista seikoista, joihin tu-
levissa neuvotteluissa halutaan kiinnittaa huomiota. Ellei nain
menetella on irtisanominen mitaton.

Helsingissa 18.6.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA TULLAAJIEN JA
HUOLINTATYONJOHTAJIEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISEKSI

1. Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 1.6.2010 - 30.9.2013.

2. Palkankorotukset

Yleiskorotukset 2010

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korote-
taan 1.6.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6
prosenttia.

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korote-
taan 1.10.2010 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,7
prosenttia.

Taulukkopalkkojen korotus 2010

Tybehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 0,7 prosent-
tia yleiskorotuksen ajankohdista lukien.

Yleiskorotus 2011

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korote-
taan 1.11.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maari-
tellaan 30.9.2011 mennessa seuraavasti.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tyoehtosopi-
musten 30.9.2011 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. —
31.12.2011 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten
matemaattisena keskiarvona:
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- teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimus
(Teknologiateollisuus ry ja Toimihenkilounioni TU ry),

- kemianalan toimihenkildsopimus (Kemianteollisuus ry ja
Toimihenkilounioni TU ry),

- mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tyoehto-
sopimus (Metsateollisuus ry ja Toimihenkildunioni TU ry) ja

- paperiteollisuuden toimihenkilosopimus (Metsateollisuus ry
seka Toimihenkilounioni TU ry ja Suomen Konepaallystoliitto

ry).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rasta 30.9.2011 mennessa tai mikali edella mainituilla aloilla
toteutettavat yleiskorotukset eivat ole 30.9.2011 mennessa
tiedossa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
31.10.2011 mennessa.

Taulukkopalkkojen korotus 2011

Tyoehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2011 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en 0,6 prosentilla.

Lisaksi tydoehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan yleis-
korotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

Yleiskorotus 2012

Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja korote-
taan 1.11.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maari-
tellaan 30.9.2012 mennessa seuraavasti.
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Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tyoehtosopi-
musten 30.9.2012 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. —
31.12.2012 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten
matemaattisena keskiarvona:

- teknologiateollisuuden toimihenkildiden tybehtosopimus
(Teknologiateollisuus ry ja Toimihenkilounioni TU ry),

- kemianalan toimihenkildsopimus (Kemianteollisuus ry ja
Toimihenkildunioni TU ry),

- mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tyoehto-
sopimus (Metsateollisuus ry ja Toimihenkildunioni TU ry) ja

- paperiteollisuuden toimihenkildsopimus (Metsateollisuus ry
seka Toimihenkildunioni TU ry ja Suomen Konepaallystoliitto

ry).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maa-
rasta 30.9.2012 mennessa tai mikali edella mainituilla aloilla
toteutettavat yleiskorotukset eivat ole 30.9.2012 mennessa
tiedossa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
31.10.2012 mennessa.

Taulukkopalkkojen korotus 2012:

Tyoehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2012 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en 0,6 prosentilla.

Lisaksi tydoehtosopimuksen taulukkopalkkoja korotetaan yleis-
korotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.
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3. Tekstimuutokset

3 8§ Ty6hon ottaminen
Muutetaan 3.1 §:

1. Koeaika on enintaan nelja kuukautta tyonteon aloittamises-
ta. Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisessa tyosopimuk-
sessa koeaika voi olla enintaan puolet tyosuhteen kestosta.
Koeaikaehdon voimassaolo edellyttaa siita tyosopimuksessa
sopimista.

Poistetaan 3.2 ja 3.3 §:t.

5 § TyOsuhteen irtisanominen ja lomauttaminen
Muutetaan alkuun 5.1 §:ksi:

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu noudattaa tyonan-

taja seuraavia tyosuhteen kestoon nahden porrastettuja irti-
sanomisaikoja:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen kesto

kuukausi enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydosopimuksen on irtisanomisaika
seuraava:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Lisataan 5.4 §:n loppuun:
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Tyonantaja voi sopia paikallisasiamiehen tai vastaavan toi-
menhaltijoiden edustajan kanssa vahintaan 14 paivan lomau-
tusilmoitusajasta.

Poytakirjamerkinta: Paikallisasiamiesta on informoitava lo-
mautuksista.

8 8 Ylity6
Lisataan 8.9 §:n loppuun:

Liitot suosittelevat, ettei ylityovapaana anneta toimenhaltijan
kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta vapaa olisi yhta-
jaksoinen.

9 § Varallaolo ja paivystystyo
Muutetaan otsikko ylla olevaksi ja maarays alla olevaksi:

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oles-
kelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan so-
vitulla tavalla kutsua tyohon, maksetaan hanelle silta ajalta,
jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varalla-
oloon kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolokorvausta
maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.

2. Mikali toimihenkilo on tana aikana kutsuttu tyohon, makse-
taan varallaolokorvausta ja tyOpalkkaa yhteensa vahintaan
neljalta tunnilta.

3. Varallaolokorvaus voidaan ennalta sopien vaihtaa annetta-
vaksi vapaana saannollisena tyoaikana. Yhden tunnin varal-
laoloa vastaa talloin puolen tunnin vapaa ty6aikana. Tallainen
vapaa on annettava ja otettava kolmen kuukauden kuluessa
varallaolosta. Mikali vapaata ei ole voitu antaa tydnantajasta
ja toimihenkilosta riippumattomasta syysta, maksetaan va-
paan sijasta varallaolokorvaus.
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Liitot suosittelevat, ettei varallaolovapaana anneta toimenhal-
tijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta vapaa olisi
yhtajaksoinen.

4. Mikali toimihenkilo sopimuksen mukaan on velvollinen pai-
vystamaan ohjeiden antamista tai tyohonlahtoa varten ole-
matta velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan
tasta korvaus, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomi-
oon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet
yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

5. Mikali toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteen-
omaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen
toiminnan niin vaatiessa, erityisia toimintaohjeita tai -
maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon palkka-
uksessa esimerkiksi tyosopimusta tehtaessa tai muutettaes-
sa.

12 § Lomaraha
Lisatdan 12.6 §:

6. Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta
syysta irtisanonut hanen tyosopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, etta toimihenkilo tyosuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkilo ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

Lisataan 12.7 §:

7. Toimihenkild ja tydnantaja voivat sopia lomarahan vaihta-
misesta vapaaseen. Lomarahavapaan osalta menetellaan
muutoin vuosilomalain 27 §:n (saastdvapaa) mukaisesti, mut-
ta vapaan ajankohdasta on sovittava. Lomarahavapaasta ei
makseta lomarahaa.

Liitot suosittelevat etta lomarahan vaihtaminen vapaaseen
sovitaan suoritettavaksi seuraavasti: 24 lomapaivaa vastaava
lomaraha sovitaan pidettavaksi kahden viikon (12 paivaa) va-
paana. Liitot suosittelevat, ettei lomarahavapaana anneta
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toimenhaltijan kannalta haitallisen lyhyita jaksoja, vaan etta
vapaa olisi yhtajaksoinen.

13 8§ Lyhyt tilapaispoissaolo
Lisataan 13.6 §:

6. Jos naispuolisen toimenhaltijan tyosuhde on kestanyt va-
hintaan yhdeksan kuukautta ennen synnytysta on aitiysvapaa
palkallista 72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta. Edellytyksena
on ettei, toimihenkild muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa
tai parempaa etua ja etta toimenhaltija sitoutuu palaamaan
tyohon.

Siirretaan vanha 13.6 § 13.7 §:ksi ja termiksi ajantasaistetaan
isyysvapaa isyysloman sijaan.

14 § Sairausajan palkka

Ajantasaistetaan 14.2 §:aan
§:ssa...”

...tyosopimuslain 2 luvun 11.3
Ajantasaistetaan 14.3 §:aan ”...sairausvakuutuslain 8 luvun 7
§:n 2. momentin...”

16 § Paikallisasiamies

Poistetaan 16.1 §:std sana: satamakohtainen.

20 § Laakarintarkastukset

Ajantasaistetaan 20.1 §:aan "13 §:ssa tarkoitetussa...”

24 8 Voimassaoloaika

Muutetaan 24.1 §:88n "...1.6.2010 — 30.9.2013 jatkuen...”
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Palkkasopimus

2 § Palkat

Muutetaan palkkasopimukseen taulukkopalkat ja euromaarai-

set lisat seuraavasti:

Taulukkopalkkojen korotus 1.6.2010

Helsinki 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhma
0-3v 1712,81 1815,56
4-6 v 1760,87 1864,82
7-9v 1821,97 1928,80
10-12 v 1875,88 1985,57
13-15v 1954,36 2069,98
16-19 v 2054,12 2174,58
20 v - 2120,61 2245,19
PKL1ja?2 1. Palkkaryhma | 2. Palkkaryhma
0-3v 1648,62 1746,16
4-6 v 1694,01 1792,47
7-9v 1752,55 1851,27
10-12 v 1802,56 1903,60
13-15v 1875,28 1979,52
16-19 v 1964,98 2076,21
20v - 2025.79 2143,54

Euromaaraisten lisien korotus 1.6.2010

Aloittamis- ja lopettamislisa 194,50 €/kuukausi
Saunalisa 2,02 €/tunti
Polkupyoralisa 77,77 €/vuosi
Meklauslisa 9,63 €/paiva

Yopymislisa 7,99 €

Taulukkopalkkojen korotus 1.10.2010

Helsinki

1. Palkkaryhma

2. Palkkaryhma

0-3v

1724,80

1828,27
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4-6 v 1773,20 1877,87
7-9v 1834,72 1942,30
10-12 v 1889,01 1999,47
13-15v 1968,04 2084,47
16-19 v 2068,50 2189,80
20V - 2135,45 2260,91
PKL1ja?2 1. Palkkaryhmé | 2. Palkkaryhma
0-3v 1660,16 1758,38
4-6 v 1705,87 1805,02
7-9v 1764,82 1864,23
10-12 v 1815,18 1916,93
13-15 v 1888,41 1993,38
16-19 v 1978,73 2090,74
20 v - 2039,97 2158,54

Euromaaraisten lisien korotus 1.10.2010

Aloittamis- ja lopettamislisa 195,86 €/kuukausi
Saunalisa 2,03 €/tunti

Polkupyoralisa 78,31 €/vuosi

Meklauslisa 9,70 €/paiva

Yopymislisa 8,05 €

Taulukkopalkkojen korotukset 2011-2012

Korotukset maaraytyvat tyoehtosopimuksen allekirjoituspoy-
takirjan mukaisesti.

Taulukkopalkat 25 v -

Taulukkopalkoihin lisataan 1.5.2013 alkaen uusi porras (25
vuotta tai enemman) siten, etta edellista kokemusvuosiporras-
ta korotetaan 3 prosentilla.

6 8§ Sijaisuuskorotus

Muutetaan 3. kappale:

35



Ryhmatyotapauksissa sijaisuuskorotus jaetaan ryhman toimi-
henkiloiden kesken.

Muutetaan 4. kappale:

Sijaisuuskorotus maksetaan vain yli kaksi viikkoa kestavissa
sijaisuuksissa. Korotus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysy-
mykset tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista tai yhdenjak-
soisen sijaistamisen ylittaessa kaksi viikkoa.

Poistetaan 5. kappale.

Muutetaan 6. kappale:

Sijaisuuskorotusta ei makseta, mikali sijaisena toimiminen on
otettu huomioon toimihenkilon omassa vaativuusluokitukses-
sa ja palkassa.

9 8 Voimassaoloaika

Muutetaan 9.1 §:3an ”...1.6.2010 — 30.9.2013 jatkuen...”
Tybajan lyhentamista koskeva sopimus

Ajantasaistetaan 3. kohdan toiseen kappaleeseen:

”...13 §:n mukaan toimenhaltijalle myonnetty merkkipaivava-

paa...
Tyosopimusmalli

Lisataan tyoehtosopimukseen liite tydsopimusmalliksi.

4. Tyoryhmat

Palkkausjarjestelmatydryhma

Liitot perustavat tyoryhman, jonka tehtavana on valmistella
tullagjien ja huolintatyojohtajien palkkausjarjestelman kehit-

tamista tydehtosopimusneuvotteluja varten.
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Tyoaikapankkimalli

Liitot perustavat tyoryhman valmistelemaan tyoaikapankki-
mallin tyoehtosopimusneuvotteluja varten.

Helsingissa 18.6.2010
Erityispalvelujen Tyonantajaliitto

Ahtaus- ja huolinta-alan tekniset AHT
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Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry:n ja Ahtaus- ja Huolinta-alan
Tekniset AHT ry:n valinen

TyOajan lyhentamista koskeva sopimus

1. SOVELTAMISALA

Liitot sopivat siita, etta tyoaikaa lyhennetaan niitten toimenhal-
tijain osalta, joiden saanndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa,
aikaisemmin sovittujen lyhennysten lisaksi seuraavasti:

- Vuonna 1989 lyhennetaan tyoaikaa 16 tuntia vuodessa
- Vuonna 1990 " " 20 " "

Edella tarkoitetussa ty0ssa vuotuista tyoaikaa muuten lyhen-
tavat enintaan 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat
seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuo-
denpaiva, vapunpaiva ja paasiaislauantai.

2. TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN

Tybajan lyhentamisen piiriin kuuluvien toimenhaltijain tyo-
aikaa lyhennetaan siten kuin tassa sopimuksessa tarkemmin
sovitaan.

3. VAPAAN KERTYMINEN
Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saannol-
lisista tyopaivista/vuoroista seuraavasti:

vah. 17 tyovuoroa/tyopaivaa = 1 tyopaiva
" 34 " " 2 tyopaivaa
"ogq " "

" 68 " "

" g5 "
"102 " "
" 119 " "
" 136 " "
" 153 " "
"170 " "

SOWwoo~NOOOLPh W

38



n 187 " " — 1 1 "
n 204 " " — 1 2’5 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika,
jolloin tydnantaja maksaa sairausajan tai synnytysajan palk-
kaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos
tyonantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan
myo0s tydehtosopimuksen 10 §:n tarkoittama vapaa aika, jolta
tydnantaja maksaa palkan, samoin kun 13 §:n mukaan toi-
menhaltijalle myonnetty merkkipaivavapaa hanen tayttaes-
saan 50 tai 60 vuotta. TyOpaiviksi rinnastetaan myos taman
sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat samoin kuin mahdolliset
ylityovastikepaivat.

Mikali taman sopimuksen piiriin kuuluva toimenhaltija tyOs-
kentelee muussa kuin taman sopimuksen tarkoittamassa tyo-
aikamuodossa eli 3-vuorotyossa yli 10 tyovuoroa ei siina tyo-
aikamuodossa tyoskenneltyja tyopaivia lasketa vapaata ker-
ryttaviin paiviin.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1
§:ssa mainitut vuotuista tyoaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat vapaapaivat.

4. VAPAAN ANTAMINEN

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan tyonjohtajal-
le viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennes-
sa tai toimenhaltijan kanssa sovittaessa maksamalla rahakor-
vaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana.
Vapaan antamisesta neuvotellaan yritystasolla. Ellei yksimie-
lisyytta saavuteta vapaan antamisen periaatteista, annetaan
vapaa tyonantajan maaraamana ajankohtana. Tydantajan on
iimoitettava vapaasta toimenhaltijalle viimeistaan kahta viik-
koa ennen vapaata, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan paa-
saantoisesti tyopaiva kerrallaan ellei toisin sovita.

Jos toimenhaltijan tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata
ole siihen mennessa annettu, korvataan toimenhaltijalle pita-
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matta jaaneet vapaat rahassa. Korvaus maksetaan ainoas-
taan taysilta tyopaivilta.

Jos toimenhaltijalle tyOosuhteen paattyessa on annettu liikaa
vapaata, saa tyonantaja pidattaa tata vastaavan palkan lop-
putilin yhteydessa. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta
tyopaivilta.

5. ANSIOTASO
Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan
ansiotasoa alentamatta.

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien
veroisina paivina myos niita paivia, jolloin toimenhaltija on es-
tynyt tekemasta tyota taman sopimuksen mukaisten vapaitten
pitamisen vuoksi.

Mikali taman sopimuksen mukaiset vapaapaivat liitetaan vuo-
siloman yhteyteen, ei niiltd makseta lomaltapaluurahaa.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
Tama sopimus on voimassa 1.2.2003 alkaen.
Helsingissa 25. paivana marraskuuta 2002

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT ry
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Luottamusmiessopimus
1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee LTK:n Erityisalojen Tyonantajaliiton ja-
senia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka
kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen
tyontekijaliittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden
valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehesta sovitaan tarvittaessa tyoehtosopi-
musosapuolten valilla.

Poytakirjamerkinta:

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yrityksessa
on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu
useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luotta-
musmiehia.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluk-
sessa olevat tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoitta-
neeseen liittoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poike-
ten seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1.:

Jos saman tyOnantajan palveluksessa on useamman
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkildita, jotka
kuuluvat samaan liittoon, voidaan sopia eri tyoehtoso-
pimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:
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Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai
yhteisoon kuuluvat tyonantajat ovat saman tyoehtoso-
pimuksen piirissa, voidaan sopia yhteisen luottamus-
miehen valinnasta.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamus-
miesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
paikallisesti sopia, etta suureen tai alueellisesti hajautettuun
yritykseen voidaan valita taman sopimuksen tarkoittamia use-
ampia luottamusmiehia yrityksen itsenaisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali yrityksessa on jarjestetty luottamusmiehille vuo-
tuisia luottamusmieskokouksia, jatketaan entista kay-
tantoa.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan
ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palve-
luksessa oleva toimihenkilo, joka kuuluu tyoehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on tyoehtosopimukseen sidotun tyontekija-
liiton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luot-
tamusmiehista, tulee luottamusmiehen tyoskennella jol-
lakin yhteisista tydehtosopimusaloista.

7. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.
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3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
I0in kaikille jarjestaytyneille toimihenkildille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinna luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta vara-
miehestaan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehta-
vastaan ilmoittaa kirjallisesti tyonantajalle asianomainen am-
mattiosasto, tyohuonekunta tai vastaava taikka tyontekijaliitto.

4 § Luottamusmiehen ty6suhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on
tyosuhteessaan tyonantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin toimihenkilot. Luottamusmies on velvollinen henkilo-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyoaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Poytakirjamerkinta:
Samaa periaatetta noudatetaan myos paaluottamus-
miehen ansioiden kehittymisen suhteen.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyo-
hon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammatti-
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taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellais-
ta jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota
hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta
maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, et-
ta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia
maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jar-
jestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydosopimusta irtisanota nou-
dattamatta tyosopimuslain 53 §:n 2 momentin edellyttamaa
toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joka selvitetaan
tyoehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkilGjarjeston
toimesta.

6. Luottamusmiehen tyOsuhdetta ei saa purkaa tyosopimus-
lain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla silla perusteella, etta
han on rikkonut tyosopimuslain 13 §:aan sisaltyvia jarjestys-
maarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sai-
rauden johdosta tydsopimuslain 43 §:n 2 momentin 5. kohdan
purkuperusteillakaan noudattamatta tyosuhteen paattamiseen
irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkilGihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta so-
velletaan myoOs paaluottamusmiehena tai yrityksen luotta-
musmiehena toimineeseen toimihenkilodn kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen
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syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja
antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle, tydhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitolle.

10. Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydonantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle vahintaan kuusi ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 47 f §:n 2 momentissa on saadetty. Korva-
usta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
etta edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen
tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyOsuhdetta
siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

11. Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa
eika erottaa tyosta. Mikali luottamusmiehen tyosopimus pure-
taan ja tama riitauttaa purkamisen, tyonantaja maksaa luot-
tamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran,
jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopi-
muksen purkamisesta.

5 8 Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkildiden edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkildita
tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen teh-
tavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vali-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi.
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6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden
palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muul-
la sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkiloita kos-
keva tiedot:

1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2.Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkiloista seka irtisano-
tuista ja lomautetuista toimihenkildista. Maaraaikaisten tyo-
suhteiden osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika.

3. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkild tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu.

4.Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkiloiden lukuméaara kak-
si kertaa vuodessa. Tama koskee myos puolen vuoden aika-
na tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tila-
paista henkilostoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oi-
keus saada kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla
solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa
toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen tyosuhteessa olevis-
ta toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta on luotta-
musmiehella oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot aina-
kin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali yrityksessa on edella 2 §:n perusteella valittu use-

ampia luottamusmiehia, sovitaan tyonantajan ja luottamus-
miesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamus-
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miesten kesken jaetaan. Paaluottamusmiehella on kuitenkin
oikeus kaikkiin tietoihin.

5. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon
tarkoittamalla luottamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamukselli-
sina.

7 8 Luottamusmiehelle my6nnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

2. TyoOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, an-
netaanko tyosta vapautus tilapaisena vai saanndllisesti toistu-
vana. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan
asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyojarjestelyt
tata silmalla pitaen (esim. maaraamalla sijainen).

8 8§ Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtai-
sella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella on oi-
keus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavi-
en hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa
tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoita-
miseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettaa tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan
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edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tybdaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan paikallisesti
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tyOnantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdolli-
suuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen,
mika on omiaan lisaamaan hanen patevyyttaan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa
kysymyksissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti tyonjoh-
don puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti tyonantajan tai taman

edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.
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4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan,
ellei tyonantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa, tyOnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdoasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tydosuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
tojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautet-
tu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 1995.
2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toi-
selle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia
otetaan kasiteltavaksi liittojen valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden
irtisanomisajoin.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 1995.

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALIITTO ry

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT ry
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Poytakirja luottamusmiessopimukseen

Allekirjoittaneiden liittojen kesken on sovittu huolintaliikkeiden
konttoritoimihenkildita koskevan tybehtosopimuksen osalta
seuraavista tarkennuksista ja lisayksista liittojen valiseen luot-
tamusmiessopimukseen:

1 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilla toimihenkilGilla on oikeus keskuu-
destaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies edusta-
maan heita asioissa, jotka koskevat tyoehtosopimuksen tulkin-
taa tai muita tyosuhteisiin liittyvia kysymyksia.

2. Milloin paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja
luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista,
voidaan alueellisesti hajautetun yrityksen toimipaikkaan valita
luottamusmies edustamaan taman toimipaikan toimihenkiloita
tydehtosopimus- ja tydsuhdekysymyksissa.

3. Milloin yritykseen on valittu 2-kohdassa tarkoitettuja toimi-
paikkakohtaisia luottamusmiehia, voidaan naista yksi nimeta
paaluottamusmieheksi edustamaan yrityksen kaikkia jarjestay-
tyneita toimihenkiloita.

2 § Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamie-
hestaan seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavas-
taan tulee tydhuonekunnan tai Erityisalojen ToimihenkilGliiton
iimoittaa kirjallisesti tyonantajalle.

3 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Liittojen valisen luottamusmiessopimuksen 6 §:n 2. kohdas-
sa tarkoitetut tiedot annetaan koko yrityksen osalta paaluotta-

musmiehelle ja toimipaikan osalta toimipaikkakohtaiselle luot-
tamusmiehelle.
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2. Tyonantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle uusien toimi-
henkildiden nimet ja toimipisteet vahintaan kahden kuukauden
valein.

4 § Luottamusmiehen ajankaytto

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamustehta-
vien hoitamista varten.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, anne-
taanko tyosta vapautus tilapaisena vai saannollisesti toistuva-
na. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyojarjestelyt tata silmal-
lapitaen (esim. maaraamalla sijainen).

5 § Korvaukset

1. Luottamusmiestehtavat hoidetaan saannodllisen tyoajan an-
siota vahentamatta.

2. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiesteh-
tavien hoitamisesta seuraavasti:

Paaluottamusmiehen edustamien Korvaus euroa
toimihenkildoiden lukumaara kuukaudessa
- 199 88,00

200 - 99,00
Luottamusmiehen edustamien Korvaus euroa
toimihenkildoiden lukumaara kuukaudessa
5-50 44.00

51-100 55,00

101 - 200 66,00

201 - 77,00
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Korvaukset ovat voimassa koko sopimuskauden.

3. Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin paaluottamusmies
tai luottamusmies vuosiloman, sairauden tai muun niihin verrat-
tavan esteen vuoksi ei hoida luottamusmiestehtaviaan.

4. Ellei paikallisesti ole sovittu edella tarkoitetusta korvauksesta
ja paaluottamusmies tai luottamusmies suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyoaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

6 § Erinaisia saannoksia

1. Niissa yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, tyonantaja
jarjestaa 1-2 kertaa vuodessa yrityksen luottamusmiehille tilai-
suuden, jossa tyonantajan edustaja ja luottamusmiehet kasitte-
levat yhteistoimintalaissa mainittuja asioita.

2. Keskusjarjestosopimuksen mukaisesti on paaluottamusmie-
helle annettu oikeus kayttaa yrityksen ja yhteison tavanomaisia
toimisto- yms. valineita. Keskusjarjestot toteavat yhteisena tul-
kintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen pii-
riin kuuluu myos yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytossa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet—yhteys
(sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityk-
sen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tehtavien laajuus ja
edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjeste-
lyista sovitaan paikallisesti.

78

Talla kaksin kappalein laaditulla poytakirjalla on sama voima ja
velvoittavuus kuin liittojen valilla voimassa olevalla tyoehtoso-
pimuksella.

Helsingissa 3. paivana maaliskuuta 2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry
AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT ry
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Koulutussopimus
1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin osa-
puoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulu-
tustyorynman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdolli-
suus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyo-
ajaksi, mutta toimihenkildlle korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset.

3 8 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimessa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.

4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintaan kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhtei-
sesti tyonantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa tapauksessa luotta-
musmiehelle tai varaluottamusmiehelle ilmoitetaan viimeis-
taan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan
antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon,
iimoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuo-
jeluvaltuutettuihin ja varatyosuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, va-
ratyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa
vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei
kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika muiden
osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansion-
menetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos re-

kisteroityjen liiton alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen pu-
heenjohtajille, jos he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on va-
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hintaan 100 toimihenkiloa ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa
tai tyopaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1994 ja on voimassa tois-
taiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-

ajalla.

Helsingissa 1. paivana maaliskuuta 1994.

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALITTO r.y.

AHTAUS- JA HUOLINTA-ALAN TEKNISET AHT r.y.

95



TYOSOPIMUSMALLI

TYOSOPIMUS

Tullaajat ja huolintatyonjohtajat

1. Osapuolet

Tydnantaja, Y-tunnus ja osoite:
Toimenhaltija, henkilétunnus ja osoite:

Toimenhaltija tekee ty6ta tydnantajalle tdméan johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo

o 2.1. Tydésuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy tyo-
ehtosopimuksen 5 §:n mukaan.

o 2.2. Tydsuhde on maaraaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:

Maaraaikaisuuden peruste on:

3. Tybnteon
alkamisajankohta

4. Koeaika
(TES3.18)

Koeajasta on sovittu ja se paattyy:

5. Tydntekopaikka
/ -paikat

6. Paaasialliset
tydtehtavat

7. Tybaika
(TES 78)

8. Palkkaus

Koulutus:

Palvelusaikavuodet tydsuhteen alussa (palkkasopimuksen 2 §):
Palkkasopimuksen mukainen palkkaryhma:

Kalleusluokka on o Helsinki tai o PKL 1 ja 2.

Tydsuhteen alussa palkka on:

9. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 11 §:n ja vuosilomalain 2 luvun mukaan.

10. Muut ehdot
(Mahdolliset luon-
toisedut, palkkaan
sisaltyvat muut teh-
tavat, paivystystyon
korvaaminen, vuosi-
lomajarjestelyt yms.)

11. Liitteet

12. TES

Lainsaadannon liséksi tydsuhteessa noudatetaan yleissitovaa Tullaajien ja huolin-
tatyonjohtajien tydehtosopimusta seka yrityksen sisdisid ohjeita ja saantéja silta
osin, kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu toimenhaltijalle paremmista ehdoista.

13. Allekirjoitukset

Tama tydsopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi kummalle-
kin sopijalle.

Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Toimenhaltija
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Jalkipainos kielletaan
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