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Lausuntopyynto tullialan ammattitutkinnon perusteiden luonnoksesta

Suomen Huolinta- ja Logistiikkaliitto ry (SHLL) kiittdd Opetushallitusta
lausuntopyynndsta.

SHLL pitaa tullialan ammattitutkinnon perusteiden luonnosta kokonaisuutena
hyvana ja tyoelaman tarpeita vastaavana. Tutkinnon rakenne tarjoaa valmiuksia
erilaisiin  tullialan tehtaviin seka viranomaisessa etta ulkomaankauppaa
harjoittavissa yrityksissa.

SHLL pitdd tarkeana, ettd erityisesti tullipalveluien osaamisalan
ammattitaitovaatimukset vastaavat kaytannon tydelaman tarpeisiin ja
mahdollistavat tutkinnon suorittamisen soveltuvin osin myos huolinta-alan
yrityksissa kaytannon tyotehtavissa.

Passitusmenettelyn osaaminen tulisi SHLL:n nakemyksen mukaan sisallyttaa
ainakin osittain tullipalvelujen osaamisalan pakollisiin  tutkinnon osiin.
Luonnoksessa Tavaran passitus, 30 osaamispistetta, on valinnainen tutkinnon
osa, kun taas tullipalvelujen osaamisalan pakolliset tutkinnon osat muodostuvat
tavaratuntemuksesta ja luokittelusta, tavaran tuonnista seka tavaran viennista.

Passitus on keskeinen osa tullaus- ja huolinta-alan kaytannon toimintaa, minka
vuoksi sen perusteiden hallinta olisi perusteltua varmistaa kaikilta tullipalvelujen
osaamisalan suorittaneilta. Mikali pakollisten tutkinnon osien kokonaislaajuus
sailyy nykyisen luonnoksen mukaisena, passitusosaamiselle voitaisiin osoittaa
pienempi osaamispistemaara tarkastelemalla samalla muiden pakollisten
sisaltojen laajuutta.

SHLL pitdd myds erittdin hyvana, ettd tutkinnon perusteissa on huomioitu
digikyvykkyys ja tekoalyn hyoddyntaminen. Luonnoksessa Digikyvykkyyden
edistaminen organisaatiossa ja Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa ovat 15
osaamispisteen valinnaisia tutkinnon osia. Digitaalisten tyovalineiden ja tekoalyn
merkitys tullaus- ja huolinta-alan tyotehtavissa kasvaa jatkuvasti, ja niiden
hallinta on yha keskeisempi osa tybelamassa tarvittavaa osaamista. SHLL
esittaakin harkittavaksi, etta digikyvykkyyteen ja tekoalyn hyodyntamiseen
liittyvaa osaamista sisallytettaisiin soveltuvin osin tutkinnon pakollisiin sisaltoihin.

Kokonaisuutena SHLL pitaa tullialan ammattitutkinnon perusteiden uudistusta
onnistuneena. Edella esitetyilla huomioilla tutkinto vastaisi entista paremmin
tydeldman nyKkyisiin ja muuttuviin osaamistarpeisiin.
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